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ATO DE PROMULGACAO N° 19/2026

PROMULGA A PROPOSICAO
LEGISLATIVA APROVADA PELA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CRISTOVAO-SE E SANCIONADA
PELO PREFEITO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a aprovacado pela
Céamara de Vereadores do Projeto de Lei
n® 012/2026.

CONSIDERANDO que o autografo da
referida  proposicdo legislativa  foi
recebida pelo Poder Executivo na data de
04/05/2026.

CONSIDERANDO a sangdo pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal.

RESOLVE

Art.1° PROMULGAR a Lei n°830/2026 oriunda do Projeto de Lei n°
012/2026, cujo contetdo faz parte integrante do presente ato de
promulgacao.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Gabinete do Prefeito de Sado Cristévao/ SE, em 04 de maio de 2026.
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JULIO NASCIMENTO JUNIOR
Prefeito Municipal
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LEI N° 830/2026
De 04 de maio de 2026

Dispde sobre a estrutura organizacional
da Administracdo Publica do Poder
Legislativo do Municipio de Séo
Cristovao, Estado de Sergipe, e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, Estado de
SERGIPE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 53 da Lei Organica

Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO UNICO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAOQO, ESTADO DE SERGIPE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administragdo Publica do Poder Legislativo do Municipio de Sao
Cristovao, Estado de Sergipe, compreende os o6rgdos e unidades que atuam na
esfera do Poder Legislativo Municipal, tendo por finalidade o exercicio das
fungdes legislativa, fiscalizadora, administrativa e de representagdo institucional,
nos termos da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica Municipal, do Regimento
Interno e demais legislacdo pertinente.

Art. 2° O Poder Legislativo Municipal € exercido pela Camara Municipal de
Sdo Cristévao, na forma da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno,
cabendo a Presidéncia o exercicio da dire¢do singular da Casa, observado o
ambito de competéncia da Mesa Diretora e do Plenario.
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§ 1° Para o exercicio de suas atribui¢gdes administrativas, o Presidente da
Camara pode expedir atos, portarias e demais atos administrativos, observado o
ambito de competéncia da Mesa Diretora e do Plenario.

§ 2° A Administracdo da Camara Municipal deve observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
razoabilidade e demais principios aplicaveis a Administragdo Publica.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Camara Municipal de Sao
Cristovao compreende:

I — orgdos de natureza parlamentar;
II — unidades vinculadas a Presidéncia;
IIT — instancias administrativas e de assessoramento superior.

Art. 4° Sdo orgdos de natureza parlamentar da Camara Municipal de Sao
Cristovao:

I — Plenario;

II — Mesa Diretora;

IIT — Presidéncia;

IV — Gabinete dos Vereadores.

Paragrafo unico. As competéncias dos o6rgdos de natureza parlamentar
regem-se pela Lei Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 5° A Presidéncia da Camara Municipal, como 6rgédo singular de diregdo
superior, conta com a seguinte estrutura:

I — Gabinete da Presidéncia;

IT — Assessoria Especial da Presidéncia;
III — Ouvidoria;

IV - Controle Interno.
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Art. 6° Constituem instancias administrativas e de assessoramento superior
da Camara Municipal de Sdo Cristovao, subordinadas a Diretoria-Geral:

I — Diretoria Legislativa;

II — Diretoria Financeira;
IIT — Diretoria Administrativa.

§ 1° A Diretoria-Geral conta com as seguintes unidades:

I — Gabinete da Diretoria-Geral;
IT — Assessoria Técnica da Diretoria-Geral.

§ 2° A Diretoria Legislativa conta com a Assessoria de Plenario.
§ 3° A Diretoria Financeira conta com as seguintes unidades:

I — Coordenadoria de Or¢amento e Contabilidade;

IT — Coordenadoria de Finangas e Pagamentos.

§ 4° A Diretoria Administrativa conta com as seguintes unidades:
I — Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

IT — Coordenadoria de Contratagdes Administrativas;

IIT — Coordenadoria de Gestdo de Material, Patrim6nio e Arquivo.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE NATUREZA PARLAMENTAR

Secao I
Do Plenario

Art. 7° O Plenario é o 6rgdo colegiado deliberativo maximo da Camara
Municipal, integrado pelo conjunto dos Vereadores no exercicio do mandato, com
competéncia definida no Regimento Interno.
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Secao 11
Da Mesa Diretora

Art. 8 A Mesa Diretora ¢ o 06rgdo colegiado de direcdo politico-
administrativa e de coordenacdo das atividades legislativas da Camara Municipal,
composta e com competéncias definidas no Regimento Interno.

Secao 111
Da Presidéncia

Art. 9° A Presidéncia exerce a dire¢do superior da Camara Municipal, nos
termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno, cabendo-lhe a
supervisdo geral das atividades administrativas e institucionais da Casa,
observado o ambito de competéncia da Mesa Diretora e do Plenario.

Secao IV
Do Gabinete dos Vereadores

Art. 10. O Gabinete dos Vereadores € estrutura de apoio imediato ao exercicio
do mandato, competindo-lhes prestar assisténcia parlamentar, politica e
institucional ao Vereador, no desempenho de suas fungdes legislativas,
fiscalizatdrias, representativas e de interlocu¢cdo com a sociedade.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA

Secao I
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 11. Ao Gabinete da Presidéncia, o6rgdo de subordinagdo direta da
Presidéncia da Camara Municipal, compete prestar assisténcia imediata e
assessoramento direto ao Presidente, notadamente quanto ao trato de questdes,
providéncias e iniciativas pertinentes ao desempenho de suas atribuigdes;
recep¢do, estudo, triagem e encaminhamento de expedientes; transmissdo e
controle da execu¢do das ordens e determinagdes emanadas da Presidéncia;
organizacdo da agenda; coordenagdo de audiéncias; e desempenho de outras
atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pagina 4 de 27
Pag¢o Municipal, Praga Sao Francisco, s/n, Centro, Sao Cristovao — SE, CEP 49100-071
CNPJ 13.128.855/0001-44
e-mail: gabinete(@saocristovao.se.gov.br




Vas! SAO
GABINETEDO ¥/ crisTévAo
PREFEITO % pREFEITURA

Cidade Mae de Sergipe

CIDADE :
4 MAISANTIGA
Dy BRASIL

Paragrafo nico. O Gabinete da Presidéncia € dirigido por ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Secao 11
Da Assessoria Especial da Presidéncia

Art. 12. A Assessoria Especial da Presidéncia, 6rgio de subordinagdo direta
da Presidéncia da Camara Municipal, compete promover e executar atividades de
assessoramento especial ao Presidente, sob a forma de estudos, analises,
informagdes, elaboracdo e acompanhamento de expedientes, apoio institucional e
demais documentos de interesse da Presidéncia, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo tunico. A Assessoria Especial da Presidéncia é dirigida por
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria Especial
da Presidéncia.

Secao 111
Da Ouvidoria

Art. 13. A Ouvidoria, 6rgdo de subordinagdo direta da Presidéncia da Camara
Municipal, compete promover e executar as atividades relativas ao recebimento,
registro, analise, encaminhamento e acompanhamento de manifestacoes,
reclamacgdes, sugestdes, elogios, dentncias, pedidos de informagdo e demais
comunicagdes formuladas por cidaddos ou entidades, funcionando como canal
institucional de interlocugdo entre a Camara Municipal e a sociedade.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria € dirigida por ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Ouvidor.

Subsec¢iao IV
Do Controle Interno

Art. 14. Ao Controle Interno, 6érgdo de subordinagdo direta da Presidéncia da
Camara Municipal, compete desenvolver atividades de controle interno do Poder
Legislativo Municipal, avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade,
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eficiéncia e eficacia dos atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e operacional; realizar auditorias e acompanhamentos
internos; recomendar medidas de correcdo e aperfeicoamento; apoiar o controle
externo; e desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1° O Controle Interno ¢ dirigido por ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Controlador-Geral.

§ 2° O exercicio das atribuigdes de controle interno deve observar critérios de
natureza técnica, com independéncia funcional no desempenho das atividades de
fiscalizacdo, avaliacdo e recomendacao.

CAPITULO V
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS E DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Secao I
Da Diretoria-Geral

Art. 15. A Diretoria-Geral, 6rgdo de subordinacdo direta da Presidéncia da
Céamara Municipal, tem por competéncia assistir diretamente a Presidéncia na
condu¢do administrativa da Casa; superintender, coordenar e integrar as
atividades das diretorias e demais unidades administrativas; promover a execugao
das diretrizes fixadas pela Presidéncia e pela Mesa Diretora; acompanhar o
funcionamento global da estrutura administrativa; propor medidas de
organizagdo, racionalizacdo, modernizagdo e aperfeicoamento da gestdo;
promover a articulagdo entre os drgdos parlamentares e administrativos; e exercer
outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral ¢ dirigida por ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor-Geral.
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Subsecao 1

Do Gabinete da Diretoria-Geral

Art. 16. Ao Gabinete da Diretoria-Geral, 6rgdo de subordinacdo direta da
Diretoria-Geral, compete prestar apoio e assisténcia ao Diretor-Geral no
desenvolvimento de suas atividades administrativas e de representacdo
institucional; organizar o respectivo expediente; controlar a pauta e a realizacao
de audiéncias; e exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo nico. O Gabinete da Diretoria-Geral € dirigido por ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral.

Subsecao 11
Da Assessoria Técnica da Diretoria-Geral

Art. 17. A Assessoria Técnica da Diretoria-Geral, érgdo de subordinagio
direta da Diretoria-Geral, compete promover e executar atividades de
assessoramento técnico, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres técnicos,
avaliagoes, analises, informacgdes, elaboragdo de relatérios e demais documentos
destinados ao apoio da administragdo superior da Camara Municipal, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnica da Diretoria-Geral € dirigida por
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria Técnica
da Diretoria-Geral.

Secao 11
Da Diretoria Legislativa

Art. 18. A Diretoria Legislativa, 6rgdo de subordinagdo direta da Diretoria-
Geral, tem por competéncia coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
de apoio ao processo legislativo; assessorar a Mesa Diretora, a Presidéncia, o
Plenario, as comissdes e os Vereadores em matérias legislativas e regimentais;
organizar, instruir e controlar a tramitagdo das proposi¢des; promover a
elaboracdo, revisdo, registro, publicagdo e arquivamento dos atos legislativos;
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manter atualizados os registros e arquivos legislativos; e desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria Legislativa é dirigida por ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor Legislativo.

Subsec¢ao Unica
Da Assessoria de Plenario

Art. 19. A Assessoria de Plenario, 6rgo de subordinagéo direta da Diretoria
Legislativa, compete prestar apoio material, técnico e administrativo as sessdes
plenarias; organizar documentos, pautas, listas, registros e expedientes do
Plenario; auxiliar na redagdo de atas e no encaminhamento da matéria apreciada;
e desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria de Plenario € dirigida por ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria de Plenario.

Secao 111
Da Diretoria Administrativa

Art. 20. A Diretoria Administrativa, 6rgdo de subordinagdo direta da
Diretoria-Geral, tem por competéncia promover a organizacdo, execugdo,
acompanhamento e controle das atividades-meio da Camara Municipal,
compreendendo os servigos administrativos nas areas de gestdo de pessoas,
contratacdes administrativas e gestdo de material, patrimonio e arquivo; prestar
apoio as demais unidades; e exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo tnico. A Diretoria Administrativa € dirigida por ocupante do cargo
de provimento em comissdo de Diretor Administrativo.

Subsecio I
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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Art. 21. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, 6rgio de subordinagio direta
da Diretoria Administrativa, compete promover e acompanhar as atividades
relativas a vida funcional dos servidores, inclusive registros funcionais, atos de
pessoal, férias, licengas, folha de pagamento e demais rotinas correlatas, bem
como exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo tinico. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ¢ dirigida por
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Gestdo de
Pessoas.

Subsecao I1
Da Coordenadoria de Contrata¢coes Administrativas

Art. 22. A Coordenadoria de Contratacdes Administrativas, érgdo de
subordinagdo direta da Diretoria Administrativa, compete coordenar os
procedimentos de licitagdo, contratacdo administrativa e acompanhamento
contratual da Camara Municipal, observado o regramento aplicavel, bem como
exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Contratagdes Administrativas ¢
dirigida por ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Contrata¢des Administrativas.

Subsecao 111
Da Coordenadoria de Gestao de Material, Patrimonio e Arquivo

Art. 23. A Coordenadoria de Gestéio de Material, Patriménio e Arquivo, 6rgio
de subordinagdo direta da Diretoria Administrativa, compete coordenar a
administracdo dos bens permanentes e de consumo, o controle patrimonial, a
organizagdo do arquivo e as rotinas de armazenamento, guarda e distribui¢do de
materiais, bem como exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.
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Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Gestdo de Material, Patrimonio e
Arquivo € dirigida por ocupante do cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Gestdo de Material, Patrim6nio e Arquivo.

Secao IV
Da Diretoria Financeira

Art. 24. A Diretoria Financeira, 6rgdo de subordinacdo direta da Diretoria-
Geral, tem por competéncia planejar, coordenar e supervisionar a execucao
or¢amentdria, financeira e contabil da Camara; acompanhar a elaboragdo,
execucdo e controle do orcamento; gerenciar servigos de tesouraria, pagamento e
escrituragdo contabil; elaborar relatorios e demonstrativos gerenciais; subsidiar
tecnicamente a Diretoria-Geral e a Presidéncia em matéria or¢amentaria,
financeira e contabil; e desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Diretoria Financeira € dirigida por ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor Financeiro.

Subsecio I
Da Coordenadoria de Or¢camento e Contabilidade

Art. 25. A Coordenadoria de Orcamento e Contabilidade, 6rgdo de
subordinac¢do direta da Diretoria Financeira, compete coordenar a execugdo das
atividades org¢amentarias e contabeis da Camara, inclusive registros,
demonstrativos, relatérios e controle técnico da execucdo orcamentaria e contabil,
bem como exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Orgamento e Contabilidade € dirigida
por ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Orgamento
e Contabilidade.

Subsecao I1
Da Coordenadoria de Financas e Pagamentos
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Art. 26. A Coordenadoria de Financas e Pagamentos, érgdo de subordinagéo
direta da Diretoria Financeira, compete coordenar as atividades de movimentagao
financeira, execugdo de pagamentos e rotinas de tesouraria da Camara, bem como
exercer outras competéncias correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Financas e Pagamentos € dirigida por
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Finangas e
Pagamentos.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 27. Os cargos em comiss2o da Camara Municipal de Sdo Cristévao sdo
os constantes do Anexo I desta Lei, destinados ao exercicio de atribui¢des de
diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 28. Cada Vereador deve contar, para o assessoramento direto e imediato
ao respectivo mandato, com 1 (um) cargo de Assessor Parlamentar de Vereador e
1 (um) cargo de Assistente Parlamentar de Vereador, ambos de provimento em
comissdo, nomeados pelo Presidente da Camara mediante indicagdo do respectivo
Parlamentar, observados os limites estabelecidos nesta Leli.

Art. 29. Os Assessores Administrativos integram a estrutura de
assessoramento administrativo da Camara Municipal e prestam apoio qualificado,
em nivel de assessoramento, as unidades administrativas, na forma do ato de
lotagdo expedido pela Presidéncia.

Art. 30. O provimento dos cargos em comissdo dar-se-a por ato da Presidéncia
da Camara Municipal, observadas a vinculagdo administrativa, a qualificacdo
necessaria e a compatibilidade funcional devidas para cada cargo.

Art. 31. Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo pode ser
concedida Gratificagdo Especial de Representacdo - GRAER de até 150% (cento
e cinquenta por cento) do respectivo vencimento, mediante ato da Presidéncia,
observadas a natureza das atribui¢des exercidas, a necessidade do servi¢o, bem
como a disponibilidade financeira e orgamentaria da Camara Municipal.
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Art. 32. As atribui¢cdes especificas dos cargos em comissdo e seus
vencimentos sdo as constantes dos Anexos II e III desta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Aplicam-se aos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei, no que
couber e sem prejuizo das disposi¢des especificas nela contidas, as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristovao.

§1° Os cargos de Chefe da Assessoria Especial da Presidéncia, Diretor-Geral,
Chefe da Assessoria Técnica da Diretoria-Geral, Controlador-Geral, Diretor
Legislativo, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo exigem, para
provimento, profissional de Nivel Superior.

§1° O cargo de Assessor Juridico exige, para provimento, profissional de
Nivel Superior em Direito, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Art. 34. Ao agente publico formalmente designado para exercer atribuigdes
relacionadas aos procedimentos de contratagdo publica, inclusive como Agente
de Contratagdo, Pregoeiro, integrante da Equipe de Apoio, membro da Comissdo
de Contratacdo ou da Comissdo Permanente de Licitacdo, pode ser concedida
Gratificagdo por Participagdo em Contratagdes Publicas — GPCP, correspondente
a 1/3 (um ter¢o) do vencimento do cargo em comissdo simbolo CC-06, mediante
ato da Presidéncia.

Art. 35. A Mesa Diretora, mediante ato, pode rever ou redefinir
procedimentos internos, fluxos administrativos e formas de funcionamento das
unidades, desde que sem alterac¢do da estrutura, da hierarquia e das competéncias
fixadas nesta Lei.

Art. 36. As normas, orientagdes e instrugdes regulares necessarias a execugao
desta Lei podem ser expedidas mediante atos da Mesa Diretora ou da Presidéncia,
conforme a respectiva competéncia.
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Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no or¢amento da Camara Municipal.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2026.

Art. 39. Ficam revogados o §2° do art. 11, os artigos 20, 21, 22, 23, e 28,
como os Anexos IV e V, todos da Lei n° 429, de 07 de janeiro de 2020.

Municipio de Sdo Cristovao, 04 de maio de 2026, 437° da Fundagdo da
Cidade, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
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LEI N° 830/2026
De 04 de maio de 2026

ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO

Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-02 1
Chefe da Assessoria Especial da Presidéncia CC-02 1
Assessor Especial da Presidéncia CC-03 3
Assessor Juridico CC-03 1
Ouvidor CC-03 1
Controlador-Geral CC-02 1
Assessor Parlamentar de Vereador CC-03 17
Assistente Parlamentar de Vereador CC-04 17
Diretor-Geral CC-01 1
Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral CC-02 1
Chefe da Assessoria Técnica da Diretoria-
CC-02 1

Geral
Assessor Técnico da Diretoria-Geral CC-03 4
Diretor Legislativo CC-02 |
Chefe da Assessoria de Plenario CC-05 1
Assessor de Plenario CC-06 3
Diretor Administrativo CC-02 1
Coordenador de Gestiao de Pessoas CC-05 1
Coordenador de Contratacoes

o : CC-05 1
Administrativas
Coordenador de Gestao de Material, CC05 |
Patrimonio e Arquivo
Diretor Financeiro CC-02 1
Coordenador de Orcamento e Contabilidade CC-05 1
Coordenador de Financas e Pagamentos CC-05 1
Assessor Administrativo CC-06 2
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LEI N° 830/2026
De 04 de maio de 2026

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1. Chefe de Gabinete da Presidéncia:

I — dirigir, coordenar e supervisionar o Gabinete da Presidéncia, promovendo
sua organizagdo funcional e o alinhamento de suas atividades as diretrizes fixadas
pelo Presidente da Camara;

IT — prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente da Camara no exercicio
de suas atribui¢des institucionais, politicas e administrativas;

[IT — promover a articulagdo institucional da Presidéncia com a Mesa Diretora,
os Vereadores, autoridades, drgios publicos, entidades e a sociedade civil;

IV — coordenar a triagem, a organizacao e o encaminhamento dos expedientes
e demandas estratégicas submetidos a apreciacdo da Presidéncia, supervisionando
seu acompanhamento;

V — supervisionar a agenda institucional do Presidente, inclusive audiéncias,
reunides, atos oficiais e compromissos correlatos, em conformidade com as
prioridades institucionais da Presidéncia;

VI — coordenar, sob orientagdo do Presidente, a transmissdo e o
acompanhamento do cumprimento das diretrizes, orientagdes e determinagdes
emanadas da Presidéncia;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza de
chefia, direcdo e assessoramento do cargo.

2. Chefe da Assessoria Especial da Presidéncia:

I — dirigir, coordenar e supervisionar a Assessoria Especial da Presidéncia,
promovendo o alinhamento de suas atividades as diretrizes fixadas pelo
Presidente da Camara;

IT — prestar assessoramento direto, imediato e de confianca ao Presidente em
assuntos estratégicos, institucionais e administrativos, mediante a consolidagdo de
subsidios destinados a tomada de decisao;
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IIT — orientar, coordenar e supervisionar a atuagdo dos Assessores Especiais
da Presidéncia, observadas as diretrizes superiores da Presidéncia;

IV — coordenar a elaboragdo de estudos, minutas, informag¢des, notas,
relatorios e demais documentos de interesse da Presidéncia, com vistas a subsidiar
a atuagao institucional e decisoria do Presidente;

V — acompanhar matérias, expedientes e demandas de relevancia estratégica
submetidos a Presidéncia, oferecendo subsidios a tomada de decisdo superior;

VI — assessorar a Presidéncia na interlocug@o institucional superior com
orgdos, entidades e agentes publicos;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza de
chefia, coordenacdo e assessoramento do cargo.

3. Assessor Especial da Presidéncia:

I — prestar assessoramento direto, imediato e de confianga ao Presidente e ao
Chefe da Assessoria Especial da Presidéncia, em matérias institucionais, politicas
e administrativas de interesse da Presidéncia;

II — elaborar estudos, minutas, informagdes, relatorios e demais documentos
destinados a subsidiar a atuagdo institucional e a tomada de decisio da
Presidéncia;

IIT — acompanhar, sob orientagdo superior, demandas, expedientes e matérias
de interesse estratégico da Presidéncia;

IV — reunir, sistematizar e consolidar subsidios informacionais e analiticos
necessarios ao apoio das decisdes superiores;

V —auxiliar, sob orientacdo da Presidéncia ou da chefia imediata, a articulagdo
institucional com os diversos setores internos e externos;

VI — desempenhar atividades de assessoramento especial de confianga
compativeis com a natureza do cargo;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
assessoramento do cargo.

4. Assessor Juridico:

I — prestar assessoramento juridico a Presidéncia, a Mesa Diretora e as
unidades administrativas, quando demandado;
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IT — elaborar pareceres, manifestagdes, estudos e informagdes de natureza
juridica sobre matérias submetidas a sua apreciagao;

III — examinar minutas de atos normativos, contratos, editais, portarias,
convénios e demais instrumentos juridico-administrativos, quando demandado;

IV — oferecer subsidios juridicos a instru¢do de processos administrativos e
legislativos;

V —orientar juridicamente, em cardter opinativo, a interpretacao e a aplicagdo
da legislagdo pertinente as matérias submetidas a sua anélise;

VI — acompanhar questdes juridicas de interesse institucional da Camara
Municipal;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
assessoramento do cargo.

5. Ouvidor:

I — dirigir, coordenar e supervisionar a Ouvidoria da Camara Municipal;

II — prestar assessoramento direto a Presidéncia em matérias relacionadas a
interlocugdo institucional com a sociedade;

IIT — coordenar o recebimento, andlise, encaminhamento e acompanhamento
de manifestagdes, reclamagdes, sugestdes, elogios, denuncias, pedidos de
informacdo e comunicagdes correlatas;

[V — promover a articulagdo entre a Camara Municipal e os cidaddos, com
vistas ao aperfeicoamento institucional dos servigos prestados;

V — requisitar informagdes e acompanhar providéncias junto as unidades
competentes, no ambito das demandas recebidas;

VI — elaborar relatorios gerenciais e analises estatisticas para subsidiar
decisdes administrativas;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com func¢ao de diregdo
e assessoramento do cargo.

6. Controlador-Geral:

I — dirigir, coordenar e supervisionar o 6rgao de Controle Interno da Camara
Municipal;
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I — assessorar a Presidéncia em matérias relacionadas a fiscalizagdo,
integridade administrativa e aperfeigoamento dos controles internos;

Il — orientar e acompanhar a avaliacdo da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos de gestdo administrativa,
or¢amentdria, financeira, contabil, patrimonial e operacional;

IV — coordenar auditorias, inspeg¢des, verificagdes e demais procedimentos de
acompanhamento interno;

V — expedir recomendagdes e propor medidas de corregdo e aperfeicoamento
dos controles administrativos;

VI — prestar apoio técnico ao controle externo, no &mbito de sua competéncia
institucional, bem como elaborar relatorios, pareceres e informacdes técnicas
destinados a subsidiar a tomada de decisdo superior;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
chefia, direcdo e assessoramento do cargo.

7. Assessor Parlamentar de Vereador:

[ — prestar assessoramento direto e imediato ao Vereador a que estiver
vinculado, no exercicio do mandato parlamentar;

IT — assessorar o Parlamentar em matérias relacionadas ao desempenho de suas
funcdes legislativas, fiscalizatorias, representativas e politico-institucionais;

Il — elaborar minutas de proposi¢des, requerimentos, indicagdes,
pronunciamentos, oficios e demais expedientes parlamentares de interesse do
mandato;

IV — acompanhar matérias legislativas e administrativas de interesse do
Vereador, oferecendo-lhe subsidios para a atuagdo parlamentar;

V — assessorar o Vereador na interlocugdo com orgdos publicos, entidades,
liderancas e segmentos da sociedade;

VI — reunir, organizar e sistematizar informagdes necessarias ao exercicio do
mandato e ao apoio das decisdes do Parlamentar;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza de
assessoramento do cargo.

8. Assistente Parlamentar de Vereador:

I — prestar assisténcia de confianga e apoio direto ao Vereador a que estiver
vinculado, em matérias relacionadas ao exercicio do mandato;
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I — auxiliar o Vereador e o Assessor Parlamentar na organizagdo e
acompanhamento de agendas, compromissos, reunides e atendimentos
institucionais;

IIT — auxiliar na organizagdo material de expedientes e documentos de
interesse politico-parlamentar do mandato;

IV — auxiliar na organizacdo e no registro de demandas, informagdes e
apontamentos necessarios a atuacdo parlamentar;

V — auxiliar o atendimento e os contatos institucionais do mandato com
cidaddos, entidades e o6rgéos publicos, conforme orientagdo superior;

VI — desempenhar atividades complementares de confianga vinculadas ao
apoio parlamentar do respectivo Vereador;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
assisténcia do cargo.

9. Diretor-Geral:

I — dirigir, coordenar, supervisionar e integrar as atividades da administracao
superior da Camara Municipal;

Il — prestar assisténcia direta a Presidéncia na condugdo administrative,
institucional e gerencial da Casa;

IIT — supervisionar o funcionamento global das diretorias, coordenadorias,
assessorias e demais unidades administrativas;

IV — promover a execugdo das diretrizes fixadas pela Presidéncia e pela Mesa
Diretor, no ambito da administragdo da Camara;

V — propor medidas de organizagdo, racionalizagdo, modernizacdo e
aperfeigoamento da gestdo administrativa;

VI — acompanhar matérias de interesse da administragdo superior, oferecendo
subsidios a tomada de decisao;

VII — promover a articulagdo entre os 0rgdos parlamentares e administrativos
da Camara;

VIII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
direcdo do cargo.

10. Chefe de Gabinete da Diretoria-Geral:

I — dirigir, coordenar e supervisionar o Gabinete da Diretoria-Geral,
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Il — prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral em assuntos
administrativos e institucionais;

IIT — coordenar o fluxo de expedientes e demandas submetidos ao Diretor-
Geral;

IV — supervisionar a agenda administrativa e institucional da Diretoria-Geral;

V — promover a articulagdo entre a Diretoria-Geral e as demais unidades da
Camara;

VI —elaborar e supervisionar minutas, informagdes, relatorios e comunicagoes
de interesse da Diretoria-Geral;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza de
chefia e assessoramento do cargo.

11. Chefe da Assessoria Técnica da Diretoria-Geral:

I — dirigir, coordenar e supervisionar a Assessoria Técnica da Diretoria-Geral;

IT — prestar assessoramento técnico direto ao Diretor-Geral em matérias
estratégicas da administragio;

III — orientar a elaboracdo de estudos, analises, avalia¢des, relatorios e
informagdes técnicas destinados a subsidiar a atuagdo da Diretoria-Geral;

IV — supervisionar a atuagdo dos Assessores Técnicos da Diretoria-Geral,

V — consolidar subsidios técnicos destinados a formulacdo e a tomada de
decisdo administrativa;

VI — acompanhar providéncias e demandas técnicas determinadas pela
Diretoria-Geral,

VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza de
chefia e assessoramento do cargo.

12. Assessor Técnico da Diretoria-Geral:

[ — prestar assessoramento técnico ao Diretor-Geral e ao Chefe da Assessoria
Técnica da Diretoria-Geral;

IT — realizar estudos, levantamentos, pesquisas, analises e avaliacdes sobre
matérias de interesse da administragao;

IIT — elaborar minutas, notas, relatérios, pareceres informativos e documentos
técnicos destinados a subsidiar decisdoes administrativas;

Pagina 20 de 27
Pag¢o Municipal, Praga Sao Francisco, s/n, Centro, Sao Cristovao — SE, CEP 49100-071
CNPJ 13.128.855/0001-44
e-mail: gabinete(@saocristovao.se.gov.br




GABINETEDO %/ crisTévAo §436
PREFEITO §= PREFEITURA @ §z+>=
Cidade Mae de Sergipe -

CIDADE i
4 MAISANTIGA
Dy BRASIL

IV — acompanhar demandas e providéncias administrativas estratégicas,
fornecendo apoio técnico a administragao;

V — reunir e sistematizar dados e informag¢des relevantes para instrucdo de
matérias submetidas a Diretoria-Geral;

VI — desempenhar atividades de assessoramento técnico de confianga
compativeis com a natureza do cargo;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
assessoramento do cargo.

13. Diretor Legislativo:

I — dirigir, coordenar e supervisionar a Diretoria Legislativa;

Il — prestar assessoramento superior a Presidéncia, a Mesa Diretora e a
Diretoria-Geral em matérias legislativas, regimentais e institucionais;

Il — coordenar as atividades de apoio ao processo legislativo e ao
funcionamento institucional do Plenario e das comissdes;

IV — supervisionar a organizagdo, a instru¢do e o acompanhamento da
tramitagdo das proposi¢des;

V — orientar a elaboragdo, a revisdo, o registro, a publicacdo e a consolidagéo
dos atos legislativos;

VI — promover o controle e a atualizacdo dos registros e assentamentos
legislativos da Camara;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
direcdo e assessoramento do cargo.

14. Chefe da Assessoria de Plenario:
I — dirigir, coordenar e supervisionar a Assessoria de Plenario;

II — prestar assessoramento direto a Diretoria Legislativa em assuntos
relacionados ao funcionamento do Plenario;

IIT — coordenar a preparagdo de pautas, expedientes, registros e documentos
destinados as sessoes plenarias;

[V — supervisionar o apoio técnico e administrativo necessario ao regular
desenvolvimento das sessdes;

V — orientar os Assessores de Plendrio quanto as rotinas de assessoramento
vinculadas a atividade plenaria;
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VI — acompanhar a formalizagdo dos registros e encaminhamentos
decorrentes das deliberagdes plendrias;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
chefia e assessoramento do cargo.

15. Assessor de Plenario:

I — prestar assessoramento a Diretoria Legislativa e a Chefia da Assessoria de
Plenario nas matérias relacionadas as sessoes plenarias;

IT — auxiliar na organizacdo de pautas, expedientes, registros e documentos
destinados ao Plenario;

III — colaborar na elaboragao e sistematizagdo de atas, resumos e informagdes
decorrentes da atividade plenaria;

IV — acompanhar o encaminhamento das delibera¢des e matérias apreciadas
em sessio;

V — reunir e organizar informagdes necessarias ao apoio da atividade
legislativa plenaria;

VI — desempenhar atividades de assessoramento e apoio compativeis com a
natureza do cargo, vinculadas ao funcionamento do Plenario;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
assessoramento do cargo.

16. Diretor Administrativo:
I — dirigir, coordenar e supervisionar a Diretoria Administrativa;

II — prestar assessoramento superior a Diretoria-Geral em matérias
relacionadas a gestdo administrativa da Camara;

III — coordenar as atividades-meio da institui¢do nas areas de gestdo de
pessoas, contratagcdes administrativas e gestdo de material, patrimonio e arquivo;

IV — promover a integragdo e o alinhamento funcional das unidades
administrativas subordinadas;

V — orientar diretrizes, fluxos e procedimentos administrativos, observado o
regime juridico aplicavel;

VI — acompanhar matérias administrativas estratégicas submetidas a sua area
de direcdo, oferecendo subsidios a tomada de decisdo superior;
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VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com fung¢éo de diregéo
do cargo.

17. Coordenador de Gestao de Pessoas:

I — dirigir, coordenar e supervisionar a unidade de Gestao de Pessoas;

I — prestar assessoramento a Diretoria Administrativa em matérias
relacionadas a vida funcional dos servidores e agentes publicos;

IIT — coordenar e supervisionar os registros funcionais, atos de pessoal, férias,
licencgas, folha de pagamento e demais assuntos correlatos;

IV — orientar a aplicagdo das normas de pessoal no &mbito administrativo da
Camara;

V — elaborar relatorios, informagdes e andlises gerenciais da area;

VI — acompanhar matérias estratégicas relacionadas a gestdo de pessoas,
oferecendo subsidios a tomada de decisdo administrativa;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
chefia, coordenacdo e assessoramento do cargo.

18. Coordenador de Contratacoes Administrativas:

[ — dirigir, coordenar e supervisionar a unidade de Contratagdes
Administrativas;
Il — prestar assessoramento a Diretoria Administrativa em matérias

relacionadas a licitagdes, contratagdes diretas e gestdo contratual;

IIT — coordenar a instru¢do, o acompanhamento e o controle formal dos
processos de contratagao;

IV — orientar tecnicamente a observancia da legislacdo aplicavel as
contratagdes publicas;

V — consolidar informagdes e relatorios gerenciais da area;

VI — acompanhar providéncias e medidas estratégicas relacionadas as
contratagdes administrativas, oferecendo subsidios a tomada de decisdo
administrativa;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
chefia, coordenacdo e assessoramento do cargo.

19. Coordenador de Gestao de Material, Patrimonio e Arquivo:

Pagina 23 de 27
Pag¢o Municipal, Praga Sao Francisco, s/n, Centro, Sao Cristovao — SE, CEP 49100-071
CNPJ 13.128.855/0001-44
e-mail: gabinete(@saocristovao.se.gov.br




GABINETEDO %/ crisTévAo §436
PREFEITO §= PREFEITURA @ §z+>=
Cidade Mae de Sergipe -

CIDADE i
4 MAISANTIGA
Dy BRASIL

I — dirigir, coordenar e supervisionar a unidade de Gestdo de Material,
Patrimoénio e Arquivo;

I — prestar assessoramento a Diretoria Administrativa em matérias
relacionadas a gestdo de bens, materiais e acervo documental;

[IT — coordenar e supervisionar os registros, controles e diretrizes relativos a
material de consumo, bens permanentes, patrimonio e arquivo;

IV — orientar medidas de organizagdo, racionalizacdo e controle da area;

V — elaborar relatorios, informagdes e analises gerenciais da unidade;

VI — acompanhar matérias estratégicas relacionadas a gestdo patrimonial e
documental, oferecendo subsidios a tomada de decisdo administrativa;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
chefia, coordenagdo e assessoramento do cargo.

20. Diretor Financeiro:

I — dirigir, coordenar e supervisionar a Diretoria Financeira;

I — prestar assessoramento superior a Diretoria-Geral e a Presidéncia em
matérias or¢amentarias, financeiras e contabeis;

III — planejar, coordenar e acompanhar a execugdo or¢amentaria, financeira e
contdbil da Camara Municipal,

IV — supervisionar as atividades de tesouraria, pagamentos, controle
financeiro e escrituragdo contabil;

V — orientar a elaboracdo de demonstrativos, relatorios e informacgdes
gerenciais da area;

VI — acompanhar matérias estratégicas relacionadas a gestdo fiscal,
orgamentdria e financeira do Poder Legislativo, oferecendo subsidios a tomada de
decisdo superior;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
direc¢do do cargo.

21. Coordenador de Orcamento e Contabilidade:
[ —dirigir, coordenar e supervisionar a unidade de Or¢gamento e Contabilidade;

II — prestar assessoramento a Diretoria Financeira em matérias orcamentarias
e contabeis;
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IIT — coordenar e supervisionar os registros, demonstrativos, relatorios e
controles da execuc¢do or¢camentaria e contabil;

IV — orientar tecnicamente a observancia das normas aplicaveis a
contabilidade publica e ao or¢gamento;

V — elaborar informagdes, analises e relatorios gerenciais da area;

VI — acompanhar matérias estratégicas relacionadas ao planejamento e
execug¢do or¢camentaria, oferecendo subsidios a tomada de decisdo administrativa;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
chefia, coordenagdo e assessoramento do cargo.

[SP

22. Coordenador de Financas e Pagamentos:

I — dirigir, coordenar e supervisionar a unidade de Finangas e Pagamentos;

IT — prestar assessoramento a Diretoria Financeira em matérias relacionadas a
movimentacdo financeira, tesouraria e pagamentos;

IIT — coordenar e supervisionar os procedimentos de execucdo financeira e
desembolso;

IV — orientar o controle formal e gerencial dos fluxos de pagamento e da
disponibilidade financeira;

V — elaborar informacgdes, analises e relatérios gerenciais da area;

VI — acompanhar matérias estratégicas relacionadas a execugdo financeira do
Poder Legislativo, oferecendo subsidios a tomada de decisdo administrativa;

VII — exercer outras atribui¢cdes correlatas compativeis com a natureza de
chefia, coordenagdo e assessoramento do cargo.

23. Assessor Administrativo:

I — prestar assessoramento administrativo qualificado as unidades de diregdo,
chefia e assessoramento superior da Cadmara Municipal;

II — elaborar estudos, minutas, relatérios, informag¢des e documentos
administrativos destinados a subsidiar decisdes das chefias e dire¢des a que estiver
vinculado;

III — acompanhar matérias e expedientes administrativos de maior relevancia,
oferecendo suporte informacional e analitico a unidade de vinculagao;

IV — reunir, organizar e sistematizar dados necessarios ao planejamento, a
organizagdo e ao acompanhamento de acdes administrativas;
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V — auxiliar a articulacdo interna entre unidades administrativas, em apoio as
fung¢des de diregdo, chefia e assessoramento;

VI — desempenhar atividades de confianga compativeis com o assessoramento
administrativo, vedado o exercicio autonomo de atribuicdes meramente
operacionais, burocraticas ordinarias ou estranhas ao vinculo de assessoramento;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza de
assessoramento administrativo do cargo.
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LEI N° 830/2026
De 04 de maio de 2026

ANEXO III
VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

CC-01 R$ 5.000,00
CC-02 R$ 4.500,00
CC-03 R$ 4.000,00
CC-04 R$ 3.500,00
CC-05 R$ 3.000,00
CC-06 R$ 2.500,00
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